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A. PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El presente proyecto de direccion es presentado por Jesus M2 Cano Lara, aunque debe
entenderse como el fruto del trabajo de los miembros del Equipo Directivo que lo han
elaborado, con el fin de participar en el procedimiento de seleccion de director del CEPA
Simienza de Tomelloso, segun la Resolucién 19/11/2025, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de méritos para la renovacion,
seleccién y nombramiento de directoras y directores de los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Como introduccién al presente proyecto creo que no estd de mas recordar que vivimos
en una sociedad en la que la formacion de las personas no es algo que se queda relegado
a las primeras etapas (nifiez, adolescencia y juventud) de su vida, sino que cada vez mas,
se entiende la formacién como algo necesario a lo largo de toda la vida (lifelong learning).
Los motivos para continuar formandonos pueden ser variados, desde una necesidad para
encontrar nuestro primer trabajo hasta el logro de una promocién laboral, aunque también
el interés por formarnos puede ser algo voluntario y motivado por adquirir conocimientos
gque en la mayoria de los casos supera la educacion formal.

Los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA), deben entenderse como el
centro formativo de referencia para atender las demandas formativas de la poblacion de su
zona educativa. Un alumnado potencial que abarca desde los 16 afios hasta personas
jubiladas con edades avanzadas, cada una de ellas con intereses y motivaciones
diferentes, pero con un objetivo comun, formarse en el CEPA en aquello que necesitan o
que simplemente desean aprender porque ahora les apetece y tienen tiempo para ello.

El equipo directivo que yo lidero, entendemos que los CEPA son un servicio por parte
de la administracién educativa a la poblacion de su zona educativa y que cuanto mayor sea
su oferta formativa mejor atencién prestara al poder satisfacer un abanico mas amplio de
necesidades formativas.

El presente proyecto de direccion surge de conversaciones con los miembros que me
acompanan en el equipo directivo, en diferentes visitas que hice al CEPA “Simienza” como
DTDR del centro. De esta forma nos dimos cuenta de que teniamos una idea comun de
cémo debia ser el CEPA “Simienza” y nos lanzamos a plasmar esa idea en este proyecto
de direccion.

Personalmente es una ilusién ya que, aunque he desempefiado funciones en los tres
puestos del equipo directivo del CEPA “Castillo de Consuegra”, hacerlo en el CEPA de “mi
pueblo” es algo que asumo como un reto y puedo decir que siento la necesidad de hacer
del CEPA “Simienza” un referente formativo en la zona.

En el caso de mis comparieras, comparten conmigo todo lo expresado en el parrafo
anterior, siendo ademas grandes conocedoras del CEPA “Simienza” ya que tienen destino
definitivo en el mismo. En el caso de Carmen, es la actual Jefa de estudios, mientras que
Sonia ha desempefiado este cargo durante méas de diez afos.

De todo este bagaje de los miembros de este equipo y fruto de un profundo andlisis,
surgen todos los objetivos y actuaciones aqui plasmadas con la Unica idea de darle un
fuerte impulso al CEPA “Simienza” cuyo motor sera un modelo de direccién participativa
basado en el liderazgo y el trabajo en equipo que sepa dar respuesta a su comunidad
educativa.



Proyecto de direccion CEPA Simienza Jesus M2 Cano Lara

A.1 El marco institucional: fundamentacion normativa.

Antes de comenzar con el desarrollo normativo basico sobre el que se fundamenta
el proyecto, es de justicia recordar que el pilar basico es la Constitucién Espafiola de 1978,
la cual, en su articulo 27 se refiere al derecho a la educacién y a las libertades y principios
que rigen el sistema educativo en Espafia y establece el marco competencial en materia
educativa entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El presente proyecto de direccion se fundamenta en la siguiente normativa:

a) NORMATIVA RELATIVA AL PROCESO DE SELECCION

o Decreto 89/2023, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcion directiva en centros docentes publicos no
universitarios de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la
funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha.

e Resolucion 19/11/2025, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se convoca concurso de méritos para la renovacion, seleccion y
nombramiento de directoras y de directores de los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

b) SISTEMA EDUCATIVO
e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)
e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha

c) NORMATIVA RELATIVA AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CEPA

e Orden 120/2023, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, de regulacidn de la organizaciéon y funcionamiento de los centros de
educacioén de personas adultas.

e Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

d) NORMATIVA RELATIVA A LA TIPOLOGIA DE ENSENANZAS DEL CEPA

SIMIENZA

e Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de
Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Resolucion de 25/07/2023, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién del nuevo curriculo establecido en la Orden 136/2023, de 19 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
en Castilla-La Mancha las ensefianzas de Educacion Secundaria para personas
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adultas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

e Orden 19/2025, de 10 de febrero, de 19 de junio, por la que se modifica la
Orden 136/2023, de 19 de junio, por la que se regulan en Castilla-La Mancha
las ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes
a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Resolucion de 07707/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
modifica la oferta de ensefianzas para el curso 2022/2023 en centros docentes
de titularidad publica de Castilla-La Mancha que imparten educacién para
personas adultas.

e Resolucion de 17/03/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se dispone la creacion y puesta en funcionamiento de una Red de
Centros de Capacitacion Digital en centros y aulas de educacion para personas
adultas de Castilla-La Mancha.

e) INCLUSION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI)

e Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

o Decreto 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

o Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por la que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

¢ Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha.

e Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de lineas de actuacion dirigido a
menores sobre identidad y expresién de género.

A.2 Presentacion de los miembros del equipo directivo.

A continuacion, se detalla la trayectoria profesional y formativa de los componentes
del equipo directivo solicitante:

Jesus M2 Cano Lara. DIRECTOR
Experiencia docente desde el 2002.

Funcionario de carrera (septiembre 2005)

Ingeniero Técnico forestal (UCLM, 2001)
Ingeniero Agrénomo (UCLM, 2011)




Proyecto de direccion CEPA Simienza Jesus M2 Cano Lara

Jefe de departamento. IES “Martin Vazquez de Arce” (2005/2006)

Secretario. CEPA “Castillo de Consuegra” (2007-2009)

Jefe de estudios. CEPA “Castillo de Consuegra” (2009/2010)

Director. CEPA “Castillo de Consuegra” (2010-2016)

Jefe de estudios. |IES “Francisco Garcia Pavon” (2019-2023)

Asesor Técnico Docente-DTDR. Delegacién de Educacion de CR. (2023-actualidad)
FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

Inglés B2 (EOI Mar de Vifias)

Competencia Digital Docente (C1)

Profesor DNL Inglés (2016-2023)

Coordinador de Asociaciones de aprendizaje “Grundtvig” (2014 y 2015)

Tutor de profesorado en practicas (2009)

Tutor en centro del médulo A, By C de la CDD B1 (2021-2023)

Coordinador de Grupos de Trabajo en centros

Administrador del Aula Mentor de Consuegra

Total formacion: 1901 horas y 246,5 créditos

IDONEIDAD PARA EL CENTRO

Amplios conocimientos sobre la educacion de adultos. Ha desempefiado diversos
cargos en equipos directivos en IES y CEPA, incluyendo el puesto de director.
Experiencia en gestion de equipos y gran convencido de la formacion continua, la
innovacion educativa y la inclusibn como motores de un centro educativo.

Sonia Galvez Quiralte. JEFA DE ESTUDIOS

Experiencia docente desde el 2003
Funcionaria de carrera desde el 2007
Destino definitivo en el CEPA “Simienza” desde el 2021

TITULACION
CARGOS
Jefa de estudios del CEPA “Simienza”: 2008-2018

Jefa de departamento en CEPA: 2007-2008

Coordinadora del Equipo didactico de Ensefianzas Iniciales | y Il

Coordinadora del Equipo didactico de Ensefianzas dirigidas al mundo laboral y al
desarrollo personal

Representante del profesorado en el Consejo Escolar del CEPA Simienza: 2022-
actualidad

FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

Italiano B2 (EOI Mar de Vifias)

Competencia Digital Docente (B1)

Proyecto de innovacion: “Mejorando el aprendizaje auténomo del alumnado”
Programa “Comenius”: Dublin (2007)

Total formacion: 1644 horas y 185 créditos

IDONEIDAD PARA EL CENTRO

Gran conocedora del centro donde ya ha desempefiado el cargo de jefa de estudios
durante diez afios demostrando su liderazgo académico y conocimiento pedagdgico
y curricular. Tiene dotes en la mediacién y resolucion de conflictos y un gran
compromiso con el centro.
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Carmen Galvez Quiralte. SECRETARIA

Experiencia docente desde el 1999
Funcionaria de carrera desde el 2002
Destino definitivo en el CEPA “Simienza” desde 2025

TITULACION
Bidloga (UCM, 1991)
Master en Viticultura y Enologia (UPM, 1992)
CARGOS
Jefa de estudios “CEPA Simienza” (2025-actualidad)
Jefa de departamento en IES: 12 cursos
Jefa de departamento en CEPA: 3 cursos
Representante del profesorado en el Consejo Escolar del IES Vicente Cano: 2006-
2010y 2012-2020
Representante del profesorado en el Consejo Escolar del CEPA Simienza: 2022-23
Tutora de alumnos del master de educacion
Competencia Digital Docente (B1)
Participacion en proyectos de innovacion en centros
Asociaciones escolares Comenius (2012 y 2013)
Tutora de profesorado en practicas (2007)
Coordinadora de Grupos de Trabajo en centros
Total formacion: 2049 horas y 234 créditos.
IDONEIDAD PARA EL CENTRO
Conoce la estructura del centro, de hecho, es la actual jefa de estudios. Destaca por
su capacidad de adaptacion, respeto a los procedimientos administrativos y
conocedora de la normativa. Conocedora de la importancia de la innovacién como
motor de un centro educativo y comparte, al igual que sus compafieros de equipo,
un gran compromiso con el centro

B. DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO.

El CEPA Simienza es un centro de titularidad publica dependiente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

La creaciéon del CEPA se remonta a 1985 cuando por Real Decreto 2231/1985 (BOE
18/11/1985), de 23 de octubre, por el que se crea un Centro Publico de Educacién
Permanente de Adultos en Ciudad Real, describe en su articulo primero que sea en
Tomelloso, domiciliado en calle Lepanto, nimero 2, para cien puestos escolares en
presencia simultanea. En su origen las Unicas ensefianzas impartidas eran “Ensenanzas
de Adaptacion para Inmigrantes” y “Ensefianzas Iniciales Basicas para Personas Adultas”.

En el afio 2000 la gestion del CEPA pasa del Ministerio de Educacion a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con la publicacion del Real Decreto (DOCM
29/12/1999) 1844/1999, de 03-12-1999, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en materia de
ensefianza no universitaria. En este mismo afio, en septiembre, se comienza a impartir
“Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA)”
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Hasta esta fecha el centro no tenia denominacion oficial y era conocido popularmente
como Escuela de Adultos “La Rosa” debido a que el edificio en el que se encontraba se
localizaba en la calle del mismo nombre, pero es en el afio 2003 cuando pasa a tener su
denominacién actual de CEPA “Simienza” con la publicacion de la Orden de 14-02-2003
(DOCM 26/02/2003), de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba la
denominacion especifica de Simienza para el Centro de Educacion de Personas Adultas,
de Tomelloso (Ciudad Real).

B.1. Analisis del contexto y realidad del centro

El CEPA “Simienza” tiene su centro cabecera en Tomelloso, en la calle Francisco
Garcia Pavon, 136, esquina con la calle Federico Garcia Lorca y, ademas, forman parte de
él otras dos Aulas de Educacion de Personas Adultas (AEPA) en Socuéllamos y
Argamasilla de Alba, ubicadas en C/ Feria, s/ny C/ Tercia, 22, respectivamente.

Tomelloso es una localidad tradicionalmente agricola y en él se encuentra el
Instituto de la Vid y el Vino de Castilla-La Mancha (IVICAM), uno de los organismos que
compone el Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de
Castilla-La Mancha (IRIDA) que junto con el Instituto Tecnoldgico del Metal de Castilla-La
Mancha (ITECAM), refleja su relevancia en el &mbito cientifico y tecnolégico regional. A
este hecho se suma el notable desarrollo del sector secundario, especialmente en los
subsectores del metal y actividades afines, la construccion y el transporte. Esta
consolidacion industrial convierte a Tomelloso en la localidad mas industrializada de la
Mancha Central y en el principal nlcleo agroindustrial de la provincia.

En los dltimos afios, el sector servicios ha experimentado igualmente un
crecimiento significativo, ampliando de forma progresiva la oferta comercial y de servicios
disponible para la ciudadania. Todo ello configura un municipio equilibrado en sus tres
sectores productivos —agricola, industrial y servicios— y, junto con las nuevas
infraestructuras desarrolladas, sostiene su posicion como ciudad de referencia en la
comarca.

Tomelloso, con 36520 habitantes censados en 2024, se erige como el mayor nicleo
de poblacién de la comarca, el tercero de la provincia y el octavo de la regién. Presenta,
ademas, niveles de renta superiores a la media regional y nacional. Su evolucion
demografica y econdémica en las Ultimas décadas la ha consolidado como punto de
referencia en el desarrollo territorial del entorno.

En cuanto a equipamientos culturales, educativos y sociales, la ciudad dispone de
una amplia infraestructura que incluye la Casa de la Cultura, Auditorio Municipal, Teatro,
Museo, Escuela de Musica, Escuela Oficial de Idiomas, Biblioteca Municipal, Centro de la
Juventud, Centro Social, Instituto de la Mujer, instalaciones polideportivas, centros de
Educacion Infantil y Primaria, Institutos de Educacion Secundaria y un centro asociado de
la UNED.

En total, el CEPA atiende a una poblacion potencial de 55734 personas, segun el
Censo anual de poblacién del INE 2024. Dicha poblacién se distribuye tal y como detalla
en los gréficos siguientes.



Proyecto de direccion CEPA Simienza Jesus M2 Cano Lara

Tomelloso Socuéllamos Argamasilla de Alba
2.500 -
12,500 - ATTTe
10.000 - 2,000 -
3.000 -
See 1,500 -
5.000 - 20001 1.000 -
" U - 79 " " "
0- 0-
16-64 65y mas 0-15 16-64 65 y mas 0-15 16-64 65y mas
. MUJeFES M Hombres [ | Mu]eres l Hombres

Servicio de Estadistica. Oficina del Dato. https://estad|st|ca.castlllalamancha.es

De las gréaficas anteriores se deduce claramente que hay una poblaciéon en nuestra
zona educativa, de casi 40.000 personas, entre 16 y 64 afios, susceptibles de necesitar
formarse en cualquiera de las ensefianzas formales o no formales que ofrece un CEPA.

Ademas, observamos que las tres localidades son receptoras de un gran numero
de personas inmigrantes, situAndose todas ellas en torno al 15% de su poblacion, tal y
como muestran los graficos a continuacion.

Tomelloso Socuéllamos Argamasilla de Alba

Tomelloso. Poblacién segtin lugar de nacimiento

1,8% Am——

= Mismo municipio = Otro municipio de la provincia W Mismo municipio
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. . W Extranjero
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Censo anual de poblacién-2024. Servicio de Estadistica. Oficina del Dato. https://estadistica.castillalamancha.es

Normalmente, esta poblacion, salvo la inmigracion de origen latino, necesita como
primera medida integradora el aprendizaje del espafiol para poder desenvolverse con
soltura y naturalidad en la sociedad. Otra caracteristica de este sector de la poblacién
suele ser un bajo nivel formativo con lo que una vez aprendido el espafiol se ven la
necesidad de formarse, unas veces en la obtencion del graduado en secundaria para

personas adultas y otras en la obtencion de certificados de profesionalidad para facilitar la
incorporacion laboral.

Los graficos siguientes muestran el nivel de estudios de la poblacién de la zona
educativa. En los tres casos se observa que los quesitos con mayor tamafo son los de los
niveles formativos inferiores.
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Es obvio, con tan solo un golpe de vista de los graficos de sectores anteriores, darse
cuenta de la ingente poblacion que puede llegar a demandar en algin momento los
servicios de un CEPA para adquirir la formacion obligatoria ya que, segun los datos
anteriores, en Tomelloso la poblacién que tiene un nivel de estudios equivalente a la
primera etapa de ESO o inferior es del 65,2% siendo este porcentaje ain mayor en
Socuéllamos y Argamasilla de Alba, con un 67,6% y 70,5% respectivamente.

a) EL CENTRO CABECERA

El centro cabecera ocupa un edificio con una dotacion que se torna insuficiente los
ultimos afios, dado el nUmero de matriculas y enseflanzas que impartimos, y que, en caso
de ampliacion del centro se pudieran impartir, dando una mejor respuesta educativa a la
poblacion adulta de la localidad. Dispone de cuatro aulas (seria conveniente ampliar a
seis), despacho de Secretaria y otro para direccion, sala de profesores (demasiado
pequefia, que hace imposible cumplir con las medidas de seguridad e higiene), dos
espacios muy pequefios que sirven como despachos de Orientacion y Jefatura de
Estudios, una biblioteca muy pequefa, almacén, aala de limpieza/ office, tres patios
interiores, servicios y un patio exterior en la parte trasera del centro en el cual se podrian
construir perfectamente varios espacios que dieran un mejor servicio a la comunidad
educativa pudiendo ampliar la oferta educativa adecuandola a las demandas de la zona

educativa.

b) AEPA DE SOCUELLAMOS.

El Aula se encuentra dividida en dos espacios claramente diferenciados. En la parte
baja, comparte aulas con la Universidad Popular de la localidad, impartiéndose en este
espacio la ensefianza Castellano para Extranjeros. La planta superior no dispone de una
accesibilidad adecuada para personas con algun tipo de disfuncionalidad motora. Este
espacio consta de cuatro aulas donde se imparten las ensefianzas de, Apoyo a ESPAD
nivel | y I, también dispone de una sala de profesores o despacho y un servicio (bafio)
comun para alumnado y profesorado.

c) AEPA DE ARGAMASILLA DE ALBA

Dispone de dos aulas para impartir Competencias Basicas | y Castellano para
Extranjeros, un aula de informética (compartida) para impartir Competencia Digital y otras
dos aulas para Apoyo a ESPAD nivel | y II; asi como una pequefia sala para el

profesorado.
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d) ALUMNADO

En nuestro CEPA, el alumnado presenta gran diversidad en cuanto a edad,
nacionalidad, nivel cultural e intereses y motivaciones. Por rango de edad, el grupo
mayoritario es el que se encuentra en los 21-30 afios, seguido del alumnado entre 41y 50
afios. Hablando en concreto de la ensefianza ESPA/ESPAD, se atienden a dos grupos de
alumnado. Por una parte, aguel alumnado joven que no consiguio obtener el titulo de la
ESO en el IES y por otra parte alumnado que dejo6 los estudios hace mucho tiempo y ahora
retoman su formacién en su mayoria por una necesidad de logar una mejora/estabilidad
laboral.

En la tabla siguiente se detalla el alumnado matriculado en cada ensefianza en el
global de la zona educativa.

ENSENANZAS Alumnado

Adg. y ref. de capac. basicas | 86
Adg. y ref. de capac. basicas Il 15
Apoyo ESPAD 34
Busqueda activa de empleo y técnicas de trabajo 12
Castellano para Extranjeros 142
Competencia Digital | 52
Competencia Digital Il 36
Curso acredit. competencias clave Nivel 2 44
Curso de acceso a CFGS 41
Inglés Nivel de Iniciacion | 29
Inglés Nivel de Iniciacion I 22
Inglés Nivel de Iniciacion Il 19
Modulo 1 ESPAD 60
Médulo 2 ESPAD 31
Modulo 3 ESPAD 56
Modulo 4 ESPAD 58

Datos de matricula ler. cuatrimestre-2025/2026. Fuente: Delphos.

e) PROFESORADO

En el curso 2025/2026, el claustro del CEPA Simienza esta formado por 13 personas
con las especialidades/cuerpo que a continuacion se detalla:

e 0590-Crientacion: 1

e 0597-Educacion Primaria: 4

e 0590-Ambito Cientifico-Tecnoldgico:2

e 0590-Ambito de Conocimiento Social: 2
e 0590-Ambito de Comunicacion Inglés: 2
e 0590-Inglés: 1

e 0590-Lengua Castellana y Literatura: 1
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A continuacion, se detalla la plantilla organica del centro y de sus aulas:

PRI | ACI ACL  ACS ACT

Cepa Simienza 1 2 1 1 1

AEPA Argamasilla de Alba 1

AEPA Socuéllamos -

f) PERSONAL NO DOCENTE

El centro carece de personal administrativo y conserje. La limpieza es un servicio
prestado por el Ayuntamiento de Tomelloso, Socuéllamos y Argamasilla de Alba en sus
respectivos edificios.

10



Proyecto de direccion

C. PROPUESTAS DE ACTUACION: OBJETIVOS Y TAREAS A DESARROLLAR

CEPA Simienza

Jesls M2 Cano Lara

C.1. La coordinacion y participacion de los 6rganos colegiados y de coordinacién docente, el desarrollo de enfoques inclusivos en los procesos

de ensefanza y aprendizaje.

Objetivo 1: Actualizar y dar a conocer los documentos del centro para conseguir que sean el marco de referencia en la actuacion de los distintos
drganos de gobierno y participacion docente.

INDICADORES TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO
Andlisis critico de los documentos del Proyecf[o Equipo directivo, . . Grado. d(_a
. Educativo, . L Cuestionario al | conocimiento de
centro para comprobar su ajuste a . Orientacion, CCP y O
b Memoria, PGA 'y X Claustro los documentos
normativa Consejo Escolar.
NOFC del centro.
. L Acta de El documento
. . Proyecto E(Iquo HTEETE, 7 Claustro y Se revisa y se
Actualizar el proyecto educativo Educativo Claustro y Consejo Consejo actualiza @ @ | @ O]
Escolar
Escolar anualmente.
PGAy Plan de
Elaborar conjuntamente, con toda la PGA v Plan de Equipo directivo, éfattﬁs(:?o g/leé(r)t?cﬁjonnes de
Comunidad Educativa, la PGA y el Plan Ay Claustro y Consejo oy P ONEOBEO) O
. Mejora Consejo toda la
de Mejora Escolar .
Escolar comunidad
educativa.
Dotar a la CCP de la importancia que Egm:}so PGA Aportaciones de
tiene en la creacién y revision de los Pro rama,cionesy CCP Acta de CCP la CCP alos @ @ | @ O]
documentos del centro rogre documentos.
didacticas
e . L Publicacion en
Difusion de los documentos entre la Equipo directivoy | Acta de
comunidad educativa Web del centro CFTD Claustro z\r’:’t?g del ©@ @ @ ©

11
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CEPA Simienza

Jesls M2 Cano Lara

Objetivo 2: Mejorar la coordinacion de los 6rganos colegiados

para optimizar el desarrollo de sus funciones.

2 INDICADORES TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO 1 > 3 2
Crear canales en TEAMS para tutores y . Canales de
sus equipos docentes TEAMS Jefa de estudios ccp TEAMS creados @ @ @ O
Incluir en Teams toqo_s los documentos TEAMS Director CCP pocqmentos 0
del centro para un facil acceso incluidos
Usar exclusivamente el correo corporativo Envio de las
@educastillalamancha.es y Correo Outlook y comunicaciones
EDUCAMOSCLM para las EducamosCLM Claustro ccp por los medios ONNORNO O
comunicaciones del centro anteriores.
Planificar las reuniones (orden del dia 'y Actas de Autoevaluacion
documentacién) para aumentar su No se necesitan Equipo directivo : del Equipo OBBOBEO! O
. reuniones o
efectividad Directivo

Objetivo 3: Reducir el abandono de nuestro alumnado en ESPAD mediante la deteccion de las causas que lo provocan y disefiar estrategias de

intervencion orientadas a superarlas.
2 INDICADORES TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO 1 > 3 2

Analizar el historial de absentismo del Actas de Casos
alumnado que se incorpora a ESPAD Expedientes Orientacion. reunion de @@ @ O
. -, detectados.
procedente de la ESO Orientacién
. . Orientacion, Jefa .,
Detectar alumnado con asistencia ., ] Actas de Reduccién del
irregular REUEr ST | CE e§tudlos y reunién % de abandono ONNORNO O
tutorias ESPAD
Programar reuniones semanales de Orientacion, Jefa Actas de NC de reuniones
Orientacién con tutores ESPAD para Reunién semanal | de estudiosy > . ONBOREO) O]
i o . reunion realizadas.
realizar un seguimiento del alumnado tutorias ESPAD
Crear un Plan de reduccién del abandono . Documento del
en ESPAD Reuniones CCP CCP Actas de CCP Plan @ | @
Comunicar a las familias, las faltas de EducamosCLM Actas de N° de
asistencia del alumnado de ESPAD . ’ Tutorias ESPAD : -, comunicaciones | @ | @ | @ O
email y llamadas Orientacién :
menor de edad realizadas

12
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CEPA Simienza

Jesls M2 Cano Lara

Mantener contacto con alumnado
absentista para averiguar motivos de su
ausencia y conseguir su reincorporacion

Reuniones

Orientacion y
tutores de ESPAD

Actas de
reuniones
Orientacién/Tu
torias ESPAD

N° de alumnado
atendido

Objetivo 4: Adaptar las programaciones didacticas a la Orden 120/2002 de Organizacién y Funcionamiento de CEPAS y en concreto las

ACTUACIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION

ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas a la Orden 136/2023. Creacién de un modelo estandarizado.
INDICADORES TEMPORALIZACION

DE LOGRO

Establecer una comision de trabajo en el | Reuniones de Secreala

seno de la CCP para adaptar las PP. DD. | CCP cCcP Actas de CCP comision O
Elaborar un guion _es'tandarlzado para las Reunl_o,nes de la Comisién CCP Acta_s _Qe la Guion 0
programaciones didacticas del centro comision comision

ACTUACIONES

Objetivo 5: Mejorar resultados académicos en ESPAD.

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION

INDICADORES

TEMPORALIZACION

DE LOGRO 1 2 3 4
, - Decisiones
Potenciar la toma de decisiones en las . L
) . - . Orientacion y Actas de tomadas para la
reuniones de Orientacion con los tutores Reuniones . ) . B @ @ O
tutorias reuniones mejora de
de ESPAD.
resultados.
Fomentar el uso de instrumentos de > : Se usan
evaluacion variados (Rubricas, listas de E(I)?rli;n; g?lr\]l.?g: Profesorado zgoc?éaamu;mon instrumentos @ @ | @ O]
cotejo, diarios de clase, examenes...) variados
Reuniones de
. L, L Jefaturas de Analisis .
Realizar autoevaluacion y coevaluacion . Programaciones
. . Departamento y Profesorado recogido en o ONBOREO) O]
de la practica docente cuatrimestralmente . didacticas
Coord de Equipos actas
Didécticos
Establecer un protocolo de deteccmn_ _ Actas de Protocolo de
temprana de barreras para el aprendizaje . : L e
; . No se necesitan Orientacion departamento | deteccion O]
en el alumnado de nueva incorporacion a d . I
ESPAD e Orientacion | temprana
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CEPA Simienza

Jesls M2 Cano Lara

, Formacion CRFP o
Establecer el uso generalizado del DTDR del Direccién N° de recursos y
entorno virtual de EducamosCLM, al Zentro entorno | Profesorado Actas de CCP | actividades por OO O
menos en ESPAD virtual y aula virtual.
Realizar dos evaluaciones parciales en , Profesorado Actas de Programaciones
cada cuatrimestre. No se necesitan ESPAD evaluacion didacticas @ @ @ O
Crear la “Guia del alumnado ESPAD” Reuniones de Director Actas de Guia del 0

departamento Departamentos departamento | alumnado

ACTUACIONES

Objetivo 6: Potenciar la inclusiéon educativa

RECURSOS

la eliminacién de barreras en el Aprendizaje.

RESPONSABLES EVALUACION

INDICADORES

TEMPORALIZACION

DE LOGRO 1 2 3 4
Programaciones
Fomentar las actividades basadas en el . de aula con este
aprendizaje cooperativo Formacion ccp Actas de CCP tipo de ONNORNO O
actividades.
Potenciar la formacion del profesorado en i Equipo Directivo Memoria N° de cursos
metodologia y enfoques innovadores REMIEE CFTD CFTD realizados @ @ @ O
Aprobacion en
Modificar la NOFC_ para !I:]ClUII‘ med_ldas Reuniones CCP CCP Actas CCP Consejo Escolar 0
gue favorezcan la inclusion educativa de NOFC
modificadas
Actas
Actualizar el “Plan de Acogida” para el . . o reuniones de :
alumnado Reuniones Equipo directivo equipo Plan de acogida | [@)
directivo
Jefaturas de
Implantar la metodologia DUA en las Formacion en departar_nenf[(’) Programaciones
: e Jefatura y Coordinacion | . /2 - O]
programaciones didacticas DUA ! didacticas
de Equipos
Didacticos
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CEPA Simienza

Jesls M2 Cano Lara

C.2. La administracion y gestion de la convivencia y la participacion, promoviendo la mediacion para la resolucion de conflictos. Las medidas
coeducativas; la promocion de la igualdad, la tolerancia y la diversidad; la prevencién de los comportamientos discriminatorios y de la violencia

de género entre el alumnado.

Objetivo 1: Lograr una convivencia real entre todos los componentes de la comunidad educativa del CEPA.

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION INDDIIECILA‘(?C?SOES e
Actualizar la Comision de Convivencia en el 232252 del Conseio Escolar égtr?sg?o Creacion de la 0
Consejo Escolar. : ) : Comision
Escolar Escolar
Elaborar el Plan de Convivencia del centro Reuniones Comlglon (_je PEiRE i Plan _de . O]
Convivencia reuniones convivencia
Habilitar patio exterior del CEPA como Recursos : Espacio de
! : . Py Director y . )
espacio que fomente la convivencia entre econdémicos . Acta Claustro | convivencia O]
X . . S Secretaria
los miembros de la comunidad educativa. para mobiliario. creado
Crear un “Plan de acoglda para g! No se. Dlrect_or y Jefa de Acta de CCP Creacion del 0
profesorado de nueva incorporacion. necesitan estudios Plan
Reuniones de Acta de Todos los
Elegir al delegado en todos los grupos Orientacién con | Tutorias eleccién de grupos eligen @@ @ O
tutores delegados delegado
Reunién con Acta de S BEEL 2 I
Crear la Junta de delegados y delegadas Jefa de estudios o de delegados y @ @ | @ O
delegados constitucion delegadas

Objetivo 2: Promover la igualdad, la tolerancia

ACTUACIONES

RECURSOS

la diversidad.

RESPONSABLES

EVALUACION

INDICADORES

DE LOGRO

Nombrar la persona responsable de la No se Director Cargos en la Persona OREOREO 0
coordinacién de bienestar y proteccién necesitan PGA nombrada

Coordinador de Actas de Plan de
Redactar el Plan de Igualdad y Convivencia | Reuniones bienestar y reuniones Igualdad y O]

proteccion Convivencia.
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CEPA Simienza
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Programar actividades extracurriculares Responsable de Se han
9 : y No se actividades Evaluacién de | programado
complementarias que respondan a la necesitan complementarias las actividades | actividades ONNO ©
diversidad del alumnado plem y :
extracurriculares variadas
Celebrar una Jornada Cultural con Recursos Se ha celebrado
actividades propuestas por toda la econoémicos y CCP Acta de CCP la Semana OO O]
comunidad educativa. reuniones Cultural
Memoria de
Continuar con la jornada intercultural Colaboracion responsable Se han
“Tejiendo entre culturas. El hilo que nos de alumnado Tutorias de actividades | celebrado varias ONEO| O
une” complemen- jornadas
tarias
Fomentar la creacion de la asociacion de : . Acta de Se ha creado la
Espacio de Director y L o
alumnado y escuchar sus propuestas en - constitucion asociacion de @ O
. . . . reunion alumnado
igualdad, tolerancia y diversidad y/o estatutos alumnado.

Objetivo 3: Prevenir
ACTUACIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

, €N sSu caso, intervenir, ante situaciones de acoso, discriminacién y violencia de

EVALUACION

género.
INDICADORES
DE LOGRO

. . Actas de
Publicar la Resolucién 18/01/2017 en la web Web y . reunién de Publicacién de
y tablones del centro, sobre protocolo de : Director . i
L, . . fotocopias equipo la Resolucion
actuacion ante situaciones de acoso escolar A
directivo
Realizar charlas/talleres/actividades en las
siguientes efemérides: 11 de febrero (Dia . Jefaturas de Celebracion de
de la mujer y la nifia en la ciencia), 8 de Materlal_y departamento y Actas de al menos una
marzo (Dia internacional de la muj’er), 25 de 228:;?:%; Coordinacion de departamento | efeméride por OO O
noviembre (Dia internacional para la Equipos Didacticos cuatrimestre.
eliminacion de la violencia contra la mujer)
Definir un protocolo para detectar Jefa de estudios
situacit_)nes de desigualdad en el entorno Eormacion Orier)t{icién Acta_s de Protocolo 0
educativo observando las conductas, Comision de reuniones creado
actitudes y el lenguaje Convivencia
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Aumentar la formacion del profesorado en la
prevencion y deteccion de situaciones de
acoso, discriminacién y violencia de género

Cursos CRFP

CFTDYy
Orientacion

Memoria
CFTD

N° de cursos
realizados

ACTUACIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

Objetivo 1: Aumentar el nimero de alumnado tanto del Centro Cabecera como de las AEPA

EVALUACION

INDICADORES

DE LOGRO

oferta educativa en sus RR. SS.

del alumnado

direccion

SS.

Hacer publicidad en medios de , . Evaluacién del | Publicidad
v P Asignacion . .
comunicacion de ambito comarcal para dar P Director proyecto de realizada en O]
economica : i .
a conocer el CEPA direccion medios
- Evaluacion del .
Mantener contacto con las oficinas locales L . Entrevista
Reunion Director proyecto de . O]
de empleo : > realizada
direccion
Mantener contacto con la agencia de Evaluacion del .
= ) . . Entrevista
colocacion del Ayuntamiento de Reunién Director proyecto de . O]
. : i realizada
Socuéllamos direccién
, Evaluacion del .
Mantener contacto con la Unidad de Empleo L . Entrevista
. Reunion Director proyecto de . O]
de Argamasilla de Alba . > realizada
direccién
. Evaluacion del .
Mantener contacto con los Centros Sociales L . Entrevista
. . Reunién Director proyecto de : O
de las localidades de la zona educativa . i realizada
direccion
Mantener contacto con los Centros de la Evaluacion del .
. . L . Entrevista
Mujer e Igualdad de las localidades de la Reunién Director proyecto de realizada O]
zona educativa direccion
Contactar con ONG (Caritas y Cruz Roja) Evaluacion del .
> s . Entrevista
locales para captacion de alumnado en Reunion Director proyecto de realizada O
periodo de admision direccién
R, , Evaluacion del e
Involucrar al alumnado en la difusién de la Redes sociales . Difusion en RR.
Tutorias proyecto de O]
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Objetivo 2: Mantener un contacto estrecho con los IES y otros centros educativos de la localidad.
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION

INDICADORES TEMPORALIZACION

DE LOGRO 1 2 3 4
Fijar reuniones con los Orientadores de los Evaluacion del
IES de la zona para informar de la oferta Reuniones Director y proyecto de Reuniones con ORBOREO 0
educativa anual y detectar alumnado Orientacién direccion IES realizadas
potencial
Informar y animar a nuestro alumnado de 4°
ESPAD a la asistencia a las jornadas de Alumnado que
puertas abiertas de CC. FF. del IES Tutorias y web | Tutorias Acta de CCP asiste a estas @ @ @ @
Francisco Garcia Pavon y de la EASD jornadas
Antonio Lopez
Informar sobre plazos de matriculacion y Alumnado que
pruebas libres de la EOI Mar de Vifias al Tutorias y web | Tutorias Acta de CCP asiste a estas @ @ | @ O]
alumnado Inglés Nivel de Iniciacion I jornadas
i . Asistencia a
Asistir a los Consejos Escolares Actas de Consejos
Municipales de las localidades de la zona Reuniones Equipo directivo . | ONEBOREO O]
educativa reunion Escolares
Municipales

Objetivo 3: Fomentar la colaboracion y el vinculo con las familias
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION

INDICADORES
DE LOGRO

Jefatura de

Realizar una charla para familias de estudios Acta del Se realiza la
alumnado menor de edad para dar a Reunion . L departamento | charla para ONEOBEO) O
L : Orientacion y . i "
conocer la idiosincrasia del CEPA tutorias de Orientacién | familias
Hacer saber al profesorado el alumnado . Evaluacion del
Correo Secretaria :
menor de edad de sus grupos para que -~ . Proyecto de Correoenviado | @ | @ | @ O]
i electronico Tutorias . P
estrechen el contacto con sus familias Direccion
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para impulsar la mejora del centro.
RESPONSABLES EVALUACION

Objetivo 4: Fomentar relaciones sélidas con la administracion
ACTUACIONES RECURSOS

INDICADORES TEMPORALIZACION

DE LOGRO 1 2 3 4
- - Evaluacion del
Apoyarse del SerV|_C|o de Inspeccién en su SIE Director Proyecto de Con_sultas ORBOREO 0
labor de asesoramiento . ” realizadas
Direccion

Mantener un contacto estrecho con la Asesoria de EP Evaluacién del | Llamadasy
Delegacion de Educacion de CR, en adultos Director Proyecto de reuniones @ @ | @ @
especial con el Servicio de FP y adultos. y Direccién celebradas
Negociar y consensuar con la Planificacion Evaluacién del | Llamadasy
Administracion educativa las ensefianzas centros (CR) Y | Director Proyecto de reuniones @ @ | @ O
autorizadas en el CEPA Direccion celebradas
;og;gcitr?éizl pcezgtzcgg rgg:rg rgglct)asmiEPA o Grupos de chat Evaluacién del | Existencia del
comunes, detectar necesidades y compartir en Tgams y Dzl p_roye(_:t,o de grupoy n°de @ @ @ O
informacizjn reuniones direccion reuniones
Asegurar que el CEPA disponga de Reuniones Evaluacién del | Los espacios
espacios adecuados al nimero de Aytos y Serv Director proyecto de son los @ @ @ O
ensefianzas, alumnado y profesorado. de Planificacién direccién adecuados

C.4. La administracién y gestién de los recursos a través de la organizacién y funcionamiento adecuado del centro.

Objetivo 1: Conseguir una oferta educativa adecuada a la demanda de la zona educativa

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION INSIIECI:A(?(?S(ES US| HOIRGA A0
Estudiar la viabilidad y solicitar, en caso de | Reuniones con Evaluacion del | Se implanta en
existir demanda, la autorizacion de empleoy Equipo directivo proyecto de caso de ser OB ORNEO! O
certificados de profesionalidad Nivel 1, 2 0 3 | educacion direccién viable.
Estudiar la viabilidad y solicitar en caso de Sfl;?:grfg’scon Evaluacién del | Se implanta en
existir demanda, la autorizacion de a gos ' Equipo directivo proyecto de caso de ser @ @ | @ O]
ensefianzas de FP en modalidad modular a)SIIeSO?IEa Ep direccion necesario
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Recuperar el nivel Il de ESPA en el centro

Reuniones con

Evaluacion del

Se recupera la

asesoria de Equipo directivo proyecto de ensefianza OO O
cabecera . ”
adultos direccion ESPA
: Reuniones con Evaluacién del
Implantar el Curso de Competencias Clave . . L
: asesoria de Equipo directivo proyecto de OO O
Nivel 3 . S,
adultos direccion
Estudiar la demanda para ampliar '?‘ SIS Reuniones con Evaluacion del | Se implanta en
(21 (G0 619 ERElo ) F]21e(0) Sl PE G 2 asesoria de Equipo directivo royecto de caso de ser OO O]
modalidad A (Humanidades y CCSS) y/o B quip proyect ;
p . adultos direccién viable.
(Tecnologia/lndustrial)
. - - Reuniones con Evaluacion del | Se implanta en
Diversificar la oferta de idiomas con la ia d 00 directi q g
implantacion de Francés Nivel Iniciacion | asesoria de Equipo directivo proyecto de caso de ser © O
adultos direccion viable.
Reuniones con Evaluacién del | S¢ Implanta en @@ @

Implantar el Curso para la Preparacion de la

asesoria de

Equipo directivo

proyecto de

caso de verse

Prueba de Acceso a la Universidad . 2, viable y

adultos direccién .
necesario

Reuniones con Se ha

Valorar con el Ayuntamiento de Tomelloso Ayto de Evaluacién del | negociado el

la posibilidad de ubicar el Aula Mentor de Tomelloso y Director proyecto de traslado del

Tomelloso en el centro cabecera asesoria de direccion Aula Mentor al
adultos CEPA.

dinamizar la biblioteca del centro convirtiéndola en un espacio activo y atractivo para la comunidad educativa.
INDICADORES TEMPORALIZACION

Objetivo 2: Impulsar

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO

Nombrar a la persona responsable de No son Director y Jefa de PGA Se nombra a la

biblioteca necesarios estudios persona

Catalogar los fondos bibliograficos de la No son Responsable de Libros

biblioteca del centro necesarios biblioteca feRcE CoF catalogados SR
Responsable de La Biblioteca se

Incluir la biblioteca del centro en Abies+ Abies+ esp Acta de CCP ha incluido en O
biblioteca Abies+
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Implementar un plan de fomento de lectura | Reuniones ccP Acta de CCP slzr?a EEERD @ @ @

AS|gnar presupuesto para compra de Asignacién , Proyecto de Se ha asignado

revistas y libros de interés para nuestro e Secretaria - @ @ O]
econémica gestion presupuesto

alumnado.

Habilitar en los espacios comunes del Expositores, Director y Acta de Se ha creado el 0

centro areas de lectura —“Pasillo de libros” asientos. Secretaria Claustro. espacio
Espacio de R_es_ponsable de Creacion del N° de reuniones

Crear un Club de lectura - biblioteca y - O
reunion alumnado Club y participantes

Objetivo 3: Administrar, organizar y gestionar eficientemente los recursos del centro.

< INDICADORES TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO > 3 2
Programa de Los horarios
Planificar los horarios para optimizar los gestion de Jefa de estudios. PGA optimizan el uso ORBO 0
recursos del centro. horarios y de los recursos
espacios. del centro
Realizar un presupuesto ajustado a las Proarama Acta de
necesidades de organizacion y GECg:E Secretaria Consejo Presupuesto (OO O]
funcionamiento del centro Escolar
Gestionar la captacion de mecenas y Reuniones Evaluacién del | Evaluacién del
entidades colaboradoras que contribuyan al y Equipo Directivo Proyecto de proyecto de @ @ O
llamadas . ” . -
apoyo del CEPA Direccién direccion
Realizar una asignacion presupuestaria a Recursos Secretaria 'y Proyecto de Se realiza la ORBO 0
los departamentos y equipos didacticos. econoémicos Director gestién asignacion
Revisar todos los contratos de suministros Llamadas Acta de Se han revisado
del centro para estudiar la posibilidad de y Secretaria Consejo todos los
s correos
reduccién de gastos. Escolar contratos
Elaborar un proyecto de gestion real y No se Secretaria y égtr?sg.eol eSIe rr]g ilggodrido o | @ .
ajustado a las necesidades del CEPA necesitan Consejo Escolar Escol ajr gegtié)a
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Objetivo 4: Conseguir un conserje

para el centro cabecera del CEPA

INDICADORES TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION

DE LOGRO 1 2 3 4
Negociar con Personal Laboral de la . Evaluacion del | Se ha creado
gociar - e Plaza de Director y
delegacion de educacion, la creacion de conserie Secretaria Proyecto de una plaza de ONEO| O
una plaza de conserje. : Direccion conserje
Negociar con el Ayuntamiento de Tomelloso . Evaluacién del | Se ha creado
- . . . Plaza de Director y
y Fundacion Cadisla la incorporacion de un . : Proyecto de una plaza de (OO O]
. conserje Secretaria . > :
conserje al centro cabecera. Direccion conserje

C.5. El impulso de lineas prioritarias de formacion e innovacién educativa que mejoren la calidad y eficacia del centro.

participacion en

programas europeos
INDICADORES TEMPORALIZACION

personas adultas a través de la

Objetivo 1: Mejorar la calidad en la educacion de las

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO 1 > 3 4
Responsable de NP de CUrsos
actividades o
- . _ L, . : recibidos en
Recibir formacion en proyectos eTwinning y | Formacion complementarias y | Memoria de relacion con 0
Erasmus+ por parte del INTEF y CRFP INTEF y CRFP | extracurricularesy | CFTD
programas
departamento de
. europeos
Inglés
Director y o Aa
Establecer un proyecto eTwinning con el NoO se responsable de g\gtorlzamon El centro
objetivo de establecer contacto con centros , actividades N, participa en (OO
X . necesitan : participacion e
gue impartan educacion de adultos complementarias y en el orovecto eTwinning
extracurriculares proy
Director y Autorizacion @ @
- S responsable de El centro
Solicitar la participacién en un proyecto No se T de -
: actividades L participa en
dentro del programa Erasmus+ necesitan , participacion
complementarias y en el provecto Erasmus+
extracurriculares. proy
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participacion en Proyectos de Innovacion Educativa.
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES

Objetivo 2: Fomentar la

EVALUACION

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

Solicitar la participacion en la proxima C , Director y Acta Se ha solicitado
; onvocatoria . : S
convocatoria de los Proyectos de de PIE coordinador del informando de | la participacion O]
Innovacion Educativa (PIE) PIE la solicitud en los PIE
- . i Convocatoria Acta Se ha solicitado
Solicitar auxiliar de conversacion en lengua i Departamento de . "
. de auxiliar de . informando de | auxiliar de (OO O]
inglesa . Inglés - :
conversaciéon la solicitud lengua inglesa
Convocatoria Acta Se ha solicitado
Participar, como asistentes o recept?res, en Elel programa Equipo Directivo informando de la p“art|C|paC|on 0 0
el programa “Observa y Transforma Observa y " en “Observa y
y la solicitud ”
Transforma Transforma

Objetivo 3: Potenciar la formacion del profesorado como base de la innovacion y calidad educativa.

- INDICADORES
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION DE LOGRO
Se logra una
Definir el plan digital de centro como base Cursos del CFTD y equipo Plan Digital de | mayoria de
para lograr una CDD minima de B1 CRFP directivo Centro docentes con @ @ @ O
CDD B1
Realizar una encuesta al profesorado, al Se creay se
comienzo del curso, para detectar Microsoft Acta de pasa la
necesidades de formacion y planificar Forms GFu Claustro encuesta al ©@ @ @ O
cursos, grupos de trabajo o seminarios profesorado
Al menos todos
L , , Cursos de la Acta de los mlembros
Impulsar la formacion continua del equipo “Escuela de reunion de del equipo
directivo dentro de los cursos del CRFP de EQUIDOS Equipo directivo equino directivo @@ @ O
“Escuela de Equipos Directivos”. Dq - » quipe realizan una
irectivos directivo i
formacion al
ano

23



Proyecto de direccion CEPA Simienza Jesus M# Cano Lara

D. EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA Y LA
EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

La evaluacion de la funcion directiva viene recogida en el Decreto 89/2021, de 27 de
julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funciéon
directiva en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. Concretamente en su Capitulo V. Sera realizada por Inspeccién
educativa en el primer y ultimo afio del mandato del responsable de la direcciéon. Esta
evaluacion positiva sera condicion indispensable para la obtencién del reconocimiento
personal y profesional que también viene recogido en este Decreto. Los ambitos,
dimensiones e indicadores para la realizacién de esta evaluacion vienen recogidos en el
Anexo | de dicho Decreto, los cuales seran tenidos en cuenta por el director del centro para
guiar el desarrollo de la funcion directiva a lo largo de los cuatro afios del presente
proyecto de direccion. El director, tal y como recoge el Decreto, llevara un registro de los
documentos en un portfolio formado por subcarpetas referidas a cada uno de los
indicadores.

Desde el presente proyecto de direccion se entiende la evaluacién como una actividad
continua, que debe realizarse de forma sistematica y cuyo objetivo prioritario debe ser el de
obtener informacién de aquello evaluado para poder realizar los reajustes necesarios con
el unico fin de alcanzar los objetivos propuestos.

A lo largo de los cuatros afios del presente proyecto de direccion se van a llevar a cabo
cuatro tipos de evaluaciones y que a continuacién menciono.

e D.1 Evaluacion interna de centro

e D.2 Evaluacion del proyecto de direccién

¢ D.3 Autoevaluacion del equipo directivo

e D.4 Evaluacion del funcionamiento del centro
e D.5 Evaluacion de la funcién directiva.

D.1. Evaluacion interna

La evaluacion interna de los centros educativos viene regulada por la Orden
134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Esta
evaluacion ha de ser continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que
constituyen el periodo de ejercicio de la direccion.

Para la realizacion de esta evaluacion se utilizara la herramienta incluida en
EducamosCLM, la cual nos facilita la obtencién de informacion proveniente de toda la
comunidad educativa. El responsable de llevar a cabo la evaluacion interna sera el director
con la colaboracién de todo el equipo directivo.
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A continuacion, se detalla la planificacion propuesta para realizar la evaluacion interna del CEPA a lo largo de los cuatros afios del

proyecto de direccién.

AMBITO DIMENSIONES SECTORES TEMPORALIZACION
I.1. Sefas de identidad del centro: documentos programaticos. Profesorado lery 3er curso
[.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno. Profesorado y CE lery 3er curso
I.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente Profesorado y CE 2°y 4° curso
Ambito I. Procesos de I.4. Funcionamiento de los érganos de participacion zlruorl;]ens:éido, CEy 2°y 4° curso
ensefanzay aprendizaje
. ] . . . Profesorado, CE y
I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo Todos los cursos
Alumnado
I.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula Todos los sectores Todos los cursos
I.7. Medidas de inclusién educativa Profesorado y CE 2°y 4° curso

Ambito Il. La organizacién y
funcionamiento del centro

II.1. Respuesta y adecuaciéon del centro a su contexto.

Todos los sectores

lery 3er curso

[I.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades
del centro

Profesorado/alumnado

20y 4° curso

Ambito Ill. Resultados
escolares

[11.1. Resultados académicos del alumnado.

Todos los sectores

Todos los cursos

[11.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico

Todos los sectores

Todos los cursos

Ambito IV. Relacién del centro
con el entorno.

IV.1. Relacién con la Administracion educativa y otras entidades
e instituciones

Profesorado y CE

lery 3er curso

IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La
coordinacién entre etapas

Profesorado y CE

20y 4° curso

IV.3. Vias de comunicacion con el entorno

Profesorado/padres y
madres

Todos los cursos

Ambito V. Procesos de
evaluacion, formacion y de
mejora

V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro

Profesorado y CE

2°, 3ery 4° curso

V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna

Profesorado y CE

2°, 3er y 4° curso
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D.2. Evaluacion del Proyecto de Direccién

La evaluacion del Proyecto de Direccion constituye un elemento esencial para
garantizar su eficacia, coherencia y adecuacion a las necesidades del centro. Este
proyecto se concibe como un instrumento abierto, flexible y dindmico, susceptible de
revision y mejora a lo largo de su periodo de vigencia. En este sentido, el proceso
evaluador permitira valorar el grado de consecucion de los objetivos establecidos y
detectar posibles desviaciones, con el fin de introducir las medidas de ajuste necesarias
gue favorezcan el cumplimiento de las lineas estratégicas definidas.

El Proyecto de Direccidn incorporara procedimientos sistematicos de seguimiento
basados en la autoevaluacién y la reflexion profesional, entendidas como herramientas
clave para la mejora continua. Estos procesos facilitaran el analisis de las actuaciones
desarrolladas, la toma de decisiones fundamentadas y la optimizacion de la gestién
pedagdgica y administrativa del centro.

Al finalizar cada curso escolar, se llevara a cabo una revision sistematica del grado de
desarrollo del Proyecto de Direccién mediante una autoevaluacién utilizando como
instrumento un formulario de recogida de informacion en el que se analizaran los objetivos
y las actuaciones temporalizadas para cada curso académico. Este proceso sera
cumplimentado por el director, y sus resultados servirdn como base para la elaboracion de
propuestas de mejora que permitan corregir desvios en la marcha de dicho proyecto.

Como ejemplo de dicho formulario, que se realizara en la herramienta Form de
Microsoft 365, a continuacion, se detalla la revision del apartado C.5. para el segundo
curso escolar.

C.5. El impulso de lineas prioritarias de formacion e innovacion educativa que mejoren la

calidad y eficacia del centro.
Objetivo 1: Mejorar la calidad en la educacion de las personas adultas a través de
la participacién en programas europeos

INDICADORES Grado de
consecucion
1. No iniciado | 2. En proceso | 3. Conseguido 1 2 3

Se ha establecido un proyecto eTwinning con el objetivo de
establecer contacto con centros que impartan educacién de
adultos.

Objetivo 2: Fomentar la participacion en Proyectos de Innovacion Educativa.
Se ha solicitado auxiliar de conversacion en lengua inglesa.
Se ha solicitado participar, como asistentes o receptores, en el
programa “Observa y Transforma”

Objetivo 3: Potenciar la formacion del profesorado como base de la innovacién y
calidad educativa.

Se ha definido el plan digital de centro como base para lograr una
CDD minima de B1

Se ha realizado una encuesta al profesorado, al comienzo del
curso, para detectar necesidades de formacion y planificar cursos,
grupos de trabajo y seminarios.

Se ha impulsado la formacién continua del equipo directivo dentro
de los cursos del CRFP de “Escuela de Equipos Directivos”
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D.3. Autoevaluacién del Equipo Directivo

La autoevaluacion del equipo directivo constituye una herramienta fundamental para el
analisis, la reflexion y la mejora continua del desempefio en la gestidén y organizacion del
centro. Este proceso permite valorar el grado de cumplimiento de las responsabilidades
individuales, la eficacia del trabajo coordinado y la contribucién de cada miembro al logro
de los objetivos establecidos en el Proyecto de Direccidn. Asimismo, facilita la
identificacion de fortalezas y areas de mejora, favoreciendo la toma de decisiones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo compartido y a la mejora del funcionamiento del

equipo.

Cada miembro del equipo directivo cumplimentara el presente cuestionario con
caracter anual, valorando las siguientes actuaciones:

VALORACION

1

2134 |5

Gestion de

tareas

Cumplo en plazo los compromisos y tareas
asignadas dentro del equipo directivo.

Planifico mi trabajo priorizando las actuaciones
segun los objetivos del centro.

Delego tareas de forma adecuada cuando es
necesario, realizando el seguimiento
correspondiente.

Asumo los errores y adopto medidas correctoras con
rapidez.

Coordinacioén
y trabajo en

equipo

Mantengo una coordinacion fluida con el resto de
miembros del equipo directivo.

Colaboro activamente en las responsabilidades
comunes del equipo.

Contribuyo a generar un clima de colaboracién,
respeto y apoyo mutuo.

Comunicacion
y confianza

Comparto de forma oportuna la informacion relevante
con el equipo directivo.

Facilito una comunicacion clara, directa y
transparente.

Escucho y valoro las aportaciones del resto de
miembros antes de tomar decisiones.

Compromiso

Participo activamente en las reuniones del equipo
directivo aportando propuestas de mejora.

Me implico en los proyectos estratégicos del centro y
€n su seguimiento.

Represento al centro y al equipo directivo con
responsabilidad y coherencia.

Toma de
decisiones y
resolucion de

problemas

Analizo las situaciones con objetividad antes de
tomar decisiones.

Tomo decisiones con agilidad dentro del ambito de
mis competencias.

Busco soluciones practicas y viables ante las
dificultades.

Asumo Yy respaldo las decisiones adoptadas por el
equipo directivo.

Organizacién

Gestiono eficazmente mi tiempo y priorizo
adecuadamente las tareas.
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y gestion del | Preveo las necesidades organizativas y actiio con
anticipacion.

tiempo . — .
P Mantengo capacidad de respuesta ante incidencias

del centro.

Reviso periédicamente el grado de cumplimiento de
Evaluacién y mis responsabilidades.

Utilizo datos e indicadores para valorar la eficacia de

mejora las actuaciones.
continua Solicito y acepto retroalimentacion del resto del
equipo.

Propongo mejoras en los procedimientos de trabajo.

Observaciones:

D.4. Evaluacién del funcionamiento del centro

También es fundamental analizar la percepcion que tiene nuestra comunidad
educativa —profesorado, alumnado, familias y personal de administracion y servicios—
sobre la organizacién y el funcionamiento del centro. Este analisis permitira valorar el
grado de satisfaccion con aspectos clave como el clima de convivencia, la coordinacion
docente, la eficacia de los 6rganos de gobierno y coordinacion, la comunicacion interna y
externa, la gestion de los recursos, la atencion a la diversidad y la respuesta a las
necesidades del alumnado.

Para ello, se utilizaran formularios anénimos. Los resultados obtenidos se analizaran
con el fin de identificar fortalezas, detectar areas de mejora y establecer propuestas de
actuacion concretas.

Este proceso de evaluacion se llevard a cabo al finalizar el primer, segundo y tercer
afo de mandato. También se llevara a cabo en el cuarto afio en caso de renovacion del
equipo directivo.

Cuestionario de valoracion del funcionamiento del centro VALORACION
1=Totalmente en desacuerdo - 2=En desacuerdo - 3 = Ni de 1|2 (3[4 |5
acuerdo ni en desacuerdo - 4=De acuerdo — 5=Totalmente de
acuerdo

En el centro existe un ambiente de respeto
y buena convivencia entre los miembros de
CLIMA DE la comunlldad educativa. _

Los conflictos que surgen se gestionan de
CONVIVENCIA | forma adecuada y constructiva.
Las normas de convivencia son claras,
conocidas y se aplican de manera
coherente.
Existe una buena coordinacién entre el
profesorado del mismo nivel, ciclo o

departamento.
COORDINACION | La coordinacion facilita la coherencia en los
DOCENTE criterios metodolégicos y de evaluacion.

Las reuniones de coordinacion son Utiles y
contribuyen a mejorar la practica educativa.

28




Proyecto de direccion CEPA Simienza Jesus M2 Cano Lara

El equipo directivo ejerce un liderazgo claro
y orientado a la mejora del centro.

Los érganos colegiados (Claustro, Consejo
Escolar, etc.) funcionan de manera eficaz.
Las decisiones adoptadas por los érganos
de gobierno y coordinacion son adecuadas
y se aplican correctamente.

La informacién relevante circula de manera
clara y oportuna dentro del centro.

La comunicacion entre el centro y las
familias es fluida y accesible.

Existen canales eficaces para plantear
sugerencias, dudas o incidencias.

Los recursos materiales del centro se
gestionan de forma eficiente.

ORGANOS DE
GOBIERNO

COMUNICACION

GESTION DE _ [ | .
LOS L0_$ espacios e instalaciones se organizan y
RECURSOS utilizan adecuadamente.

La distribucién de los recursos responde a
las necesidades educativas del alumnado.
El centro desarrolla medidas adecuadas
para atender a la diversidad del alumnado.
El alumnado con necesidades especificas
recibe el apoyo que necesita.

Existe coordinacion entre el profesorado y
DIVERSIDAD Y | los servicios de apoyo para atender la
RESPUESTA AL | diversidad.

ALUMNADO El centro identifica adecuadamente las
necesidades educativas y personales del
alumnado.

Se adoptan medidas para favorecer el
bienestar emocional y personal del
alumnado.

Valoracion global del funcionamiento general del centro

D.5. Evaluacion de la funcion directiva.

La evaluacion de la funcién directiva es llevada a cabo por el inspector del centro y es
continua y obligatoria. Dicho proceso queda recogido en la Orden 133/2023, de 21 de
junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, sobre evaluacion del personal
funcionario docente no universitario de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha,
concretamente en su Capitulo Il. Evaluacion de la funcién directiva. La evaluacion se
realizard de forma obligatoria al inicio y final de cada mandato. El director, llevara un
registro de los documentos que acrediten las tareas realizadas. Para el archivo de dicha
documentacion se utilizard un portafolio con una subcarpeta por cada uno de los
indicadores de valoracion del ejercicio de la direccion recogidos en el Anexo VIII de dicha
Orden.

Especialmente, esta evaluacion sera tenida en cuenta por el director, y
consecuentemente por el equipo directivo, como reflexion e instrumento de mejora de su
labor en el centro.
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E. CONCLUSION

En conclusion, el presente proyecto de direccion para el CEPA Simienza (2026-2030)
se fundamenta en la conviccion de que la formacion a lo largo de la vida es un derecho y
una necesidad esencial en la sociedad actual.

A través de un modelo de direccién participativa, liderazgo compartido y trabajo en
equipo, aspiramos a transformar el centro en el referente formativo indiscutible de su zona
educativa, atendiendo a la gran diversidad de intereses y perfiles de Tomelloso,
Socuéllamos y Argamasilla de Alba.

Nuestra propuesta no solo busca la excelencia académica y la reduccion del abandono
escolar en ensefianzas clave como la ESPAD, sino que también apuesta decididamente
por la innovacion educativa, la internacionalizacion mediante programas como Erasmus+ y
el fortalecimiento de la competencia digital docente. Todo ello se desarrolla bajo un
enfoque irrenunciable de inclusion, igualdad y convivencia que pretende eliminar barreras y
garantizar un entorno seguro y enriquecedor para todo el alumnado.

Finalmente, el compromiso de este equipo directivo es firme: gestionar con eficiencia
los recursos —incluyendo la mejora de infraestructuras y personal—, estrechar la
colaboracién con las instituciones locales y mantener un proceso de evaluacién continua y
sistematica.

El objetivo Ultimo es ofrecer una respuesta educativa de calidad que satisfaga las
demandas reales de la poblacién y potencie el desarrollo personal y profesional de nuestra
comunidad.
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